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DOCENTE ASIGNATURA - GRADO

PATRICIA CEDENO GOMEZ ETICA NOVENO AB

INSTRUMENTACION DIDACTICA

A. LO QUE SABEMOS: (Con buena letra y ortografia Transcribe este punto a tu cuaderno, y responde las preguntas)
EL DERECHO A LA DIFERENCIA

CREENCIAS RELIGIOSAS DESPLAZAN A ARHUACOS

Cuarenta indigenas ARHUACOS denunciaron torturas, persecucion y discriminacion por parte de las méaximas autoridades de sus
resguardos, por el solo hecho de vincularse a la iglesia pentecostal y abandonar sus reverencias de caracter religioso a los Mamos y al dios
Kuka Zerankua, al que adora esta etnia.

Por esta raz6n abandonaron Sabanas de Jordan, la region donde viven en la zona nororiental de la region de la Sierra Nevada de Santa
Marta y llegaron ayer a Valledupar.

Después de caminar ocho horas llegaron cansados, pero decididos a que se les respete su pensamiento religioso, dijo el pastor Jairo Salcedo,
quién los albergo en un templo pentecostal de la capital del Cesar...Salcedo aseguro que estos nuevos desplazados, pero ahora por la
religion, temen volver debido a las represalias de que pueden ser objeto.

Queremos un pronunciamiento del alcalde de Valledupar... en defensa de los derechos de los indigenas, no solamente en su cultura sino en
la fe en Jesucristo.

El pastor Salcedo explico que el evangelio llego a esas regiones hace unos 40 afio con la aborigen Maria Eugenia Solis, quien vivio en la
civilizacion y llevo el mensaje. Los indigenas creyeron y desde ese entonces estan con esta religion. Los indigenas que se vincularon a la
iglesia Pentecostal culturalmente conservan sus costumbres, tales como su vestimenta de mantas, sombreros, abarcas, mochilas, collares,
etc. La Unica diferencia es que no llevan el poporo y en su remplazo cargan la Biblia.

(el tiempo, 23 de mayo de 1997. Fragmento)

1. ¢Cual era el problema principal que aquejaba a los Arhuacos que llegaron a Valledupar?
2. ¢Qué derechos veian vulnerados los indigenas pentecostales? ¢,Por qué?




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Arauca
Institucion Educativa
AGROPECUARIO MUNICIPAL
DANE: 381001002035 ICFES: 050302 NIT: 800170889-0
RESOLUCION No 3071 DE 23 OCTUBRE DE 2023

3. ¢Como actlas frente a las personas que profesan una religion diferente a la tuya?
4. ¢Porqué crees que algunas personas eligen apartarse de las tradiciones y creencias de la mayoria de los miembros de su comunidad?

B. APRENDAMOS ALGO NUEVO (leay escriba en el cuaderno lo siguiente, y realice cada uno de los dibujos)

SER DIFERENTE

Asi como las huellas dactilares, todos los seres humanos somos Unicos e irrepetibles. Como seres racionales los individuos estan dotados de la
capacidad de crear y de expresarse a través de manifestaciones culturales (costumbres, creencias, valores, lenguaje, festividad, vestimenta...) La
combinacion de caracteristicas fisicas y culturales, hace que sea imposible encontrar 2 seres humanos iguales.

Las caracteristicas que identifican a cada ser humana son resultado de su herencia genética, su lugar de origen, el tipo de familia a la que pertenecen,
los amigos que ha tenido, la educacién que ha recibido, los problemas que ha enfrentado, ademéas de muchas otras condiciones.

Incluso los miembros de una misma familia, que han sido criados en condiciones semejantes, difieren en sus virtudes, defectos creencias, entre
otras caracteristicas.

Con mayor razén existiran diferencias entre miembros de una comunidad o los ciudadanos que integran una nacion. Sin embargo, la deferencia
permite a los individuos compartir y crecer como personas pues es un motivo para dialogar, discutir, convencer, hacer amigos y compatrtir.

Pese a esta realidad, vemos con frecuencia que el DERECHO A SER DIFERENTES, se ve amenazado por acciones que pretenden homogeneizar
a los miembros de una comunidad bajo un criterio dominante.

En el ejemplo de los indigenas Arhuacos que adoptaron una religion diferente a la de sus ancestros, era evidente que, aunque no atentaban contra
las tradiciones de su pueblo solo abandonaron las practicas que iban en contradiccidn con sus nuevas creencias, fueron victimas de atropellos. En
el sentido contrario, se han emprendido acciones que atentan contra las tradiciones y creencias de los grupos indigenas y que pretenden imponer
sistemas religiosos occidentales. En ambos casos, se atenta contra la libertad de culto de los ciudadanos implicados.

A diario muchas personas deben enfrentarse a situaciones similares debido sus diferencias en aspectos relacionados con la ideologia, la religion, la
posicion politica, la opcidn sexual, entre otros.

En estos casos se esté violentando la DIGNIDAD, aquel principio maximo que indica que todos los seres humanos nacen con los mismos derechos
y que estos deben ser respetados y defendidos, sin importar nuestro aspecto fisico, edad, sexo, posiciébn econémica, opinion politica, religién o
cualquier otra condicion.
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C. EJERCITEMOS LO APRENDIDO: Desarrolla en tu cuaderno las siguientes preguntas:

1. ¢Como podemos actuar con respeto frente a la dignidad de las personas?
2. ¢Qué ejemplos de intolerancia frente a las diferencias vemos a diario en los medios de comunicacion? Escribe 3 ejemplos.
3. Busca en el diccionario la palabra ECUMENISMO, escribe el significado y escribe un ejemplo de cédmo puedes aplicarlo en tu vida

diaria.

D. APLIQUEMOS LO APRENDIDO: Desarrolla la siguiente actividad en el cuaderno, con dibujos grandes y bien pintados.
Dibuja, o recorta y pega en tu cuaderno imagenes que tengan que ver con el tema de nuestra guia.

EVALUACION:

El proceso de verificacién de aprendizajes, se realizara al reestablecer el proceso académico de forma presencial, por lo tanto, NO es
necesario enviar imagenes, videos o demas formatos al docente titular de la asignatura.

FIRMA DEL DOCENTE: FIRMA DEL COORDINADOR:




